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LIETUVOS SOCIALINIY TYRIMY CENTRO ETNINIY TYRIMY INSTITUTO UZSAKYMU ATLIKTOS VISUOMENES

NUOSTATY APKLAUSOS 2019 M. REZULTATAI

Visuomeneés nuostaty apklausa vyko 2019 m. kovo 25 — balandZio 10 dienomis. Apklausa atliko Lietuvos — DidZiosios

Britanijos rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija ,Baltijos tyrimai“. Tyrimo metu buvo apklausti 1029

Lietuvos gyventojai (15 mety ir vyresniy) iS 118 Lietuvos vietoviy (atrankos tasky). Tyrimo rezultaty paklaida nevirsija

3 proc., patikimumo riba 0,95.

Tyrimo duomenys rodo, kad romai islieka Lietuvos gyventojy nepalankiausiai vertinama etnine grupe. Su
romais kaimynystéje nenoréty gyventi 63 proc., dirbti vienoje darbovietéje — 39 proc., iSnuomoti blsto — 65

proc. respondenty.

IS religiniy grupiy nepalankiausiai kaip ir ankstesniais metais yra vertinami musulmonai, su jais vienoje
kaimynystéje nenoréty gyventi 36 proc. gyventojy. Labai panasiai Lietuvoje vertinami ir pabégéliai — su jais
vienoje kaimynystéje nenoréty gyventi 27 proc. respondenty. Nors atskiros pabégéliy grupés (krikscionys,
politiniai pabégéliai) yra vertinami palankiau, bendra tendencija rodo, kad Lietuvos gyventojai yra labiau linke

jZvelgti neigiama j Lietuva atvykusiy pabégéliy jtaka visuomenei ir valstybei.

Apklausos rezultatai atskleidZia, kad Lietuvos gyventojy nuomoné apie imigrantus paprastai yra susikuriama
ne iS asmeninés patirties, o i$ jvairiy Ziniasklaidos priemoniy. Daugiau nei pusé respondenty teigé, kad jie
nematé, negirdéjo ir nebendravo su imigrantais, kurie j Lietuva atvyko nelegaliai ir kuriems suteiktas

prieglobstis Lietuvoje.

Siais metais j apklausa buvo jtraukta ir keletas klausimuy, susijusiy su kultdrine jvairove darbo vietoje. Apklausa
atskleidé, kad dauguma apklausty Lietuvos gyventojy labai gerai vertina Salyje galiojantj jstatymg pries$ etnine
ir rasine diskriminacijg darbo vietoje, taip pat buvo linke pritarti jvairioms kultirine jvairove skatinancioms ir
diskriminacijag mazinancioms priemonéms darbo vietoje. Tyrimo dalyviai paklausti, kokie iSvardinti kriterijai
turéty didZiausig neigiamg jtaka darbdavio sprendimui nepasirinkti vieno iS dviejy kandidaty, daZniausiai

jvardino amZiy (vyresnis nei 55 metai) (31 proc. respondenty).
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SU KUO 13 ISVARDYTY ZMONIY GRUPIY JUOS NENORETUMETE GYVENTI KAIMYNYSTEJE? (2019, %)

Romais (Cigonais)

Asmenimis su psichikos negalia

IS jkalinimo jstaigy iSéjusiais asmenimis
Homoseksualiais asmenimis
Musulmonais

Jehovos liudytojais

Cedeénais

Hinduistais, budistais

Pabégéliais

Sirais

Irakieciais

Juodaodiiais

Valstybés neregistruoty religiniy tikéjimuy...
Kity (netradiciniy) kriksc¢ioniskos kilmeés...
Lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis
Kinais

Turkais

Kitos rasés (odos spalvos) asmenimis
Moldavais

Totoriais

Zydais

Zemesnés socialinés padéties asmenys
Gruzinais

Asmenimis su fizine negalia

Tradiciniy krikscioniskos kilmés krypciy...
Kita gimtaja kalba kalbanciais asmenimis
Ukrainieciais

Baltarusiais

Rusais

Lenkais

Aukstesnés socialinés padéties asmenimis
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SU KUO I3 31y ZMONIY GRUPIY JOS NENORETUMETE DIRBTI VIENOJE DARBOVIETEJE? (2019, %)

Asmenimis su psichikos negalia

Romais (¢igonais)

IS jkalinimo jstaigy iSéjusiais asmenimis
Musulmonais

Homoseksualiais asmenimis

Jehovos liudytojais

Lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis
Ceénais

Pabégéliais

Hinduistais, budistais

Irakieciais

Sirais

Juodaodziais

Valstybés neregistruoty religiniy tikéjimuy...
Asmenimis su fizine negalia

Kity (netradiciniy) kriks¢ioniskos kilmeés...
Kinais

Turkais

Kitos rasés (odos spalvos) asmenimis
Totoriais

Moldavais

Kita gimtaja kalba kalbanciais asmenimis
Zydais

Zemesnés socialines padéties asmenys
Gruzinais

Ukrainieciais

Rusais

Tradiciniy krikscioniskos kilmés krypciy...
Baltarusiais

Lenkais

Aukstesnés socialinés padéties asmenimis
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KURIOMS I3 ISVARDYTY ZMONIY GRUPIY JUS NENORETUMETE ISNUOMOTI BUSTO? (2019, %)

Romais (¢igonais) 65,0

IS jkalinimo jstaigy iSéjusiais asmenimis 60,3

Asmenimis su psichikos negalia 49,5

Homoseksualiais asmenimis 37,6

Musulmonais 36,8

Jehovos liudytojais 32,3

Cecenais 30,7

Pabégeéliais 30,2

Hinduistais, budistais 17,4

Sirais 17,1

Irakieciais 17,0

Lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis 16,8
Juodaodziais 14,0

Valstybeés neregistruoty religiniy tikéjimuy...
Zemesnés socialines padéties asmenys

Kity (netradiciniy) krikscioniskos kilmés...
Kinais

Turkais
Kitos rasés (odos spalvos) asmenimis | 9,4
Moldavais [ |8 5

Asmenimis su fizine negalia 7,2
Totoriais
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Zydais
Kita gimtaja kalba kalbanciais asmenimis
Ukrainieciais

U o

Gruzinais
Tradiciniy krikscioniskos kilmés krypciy...
Baltarusiais
Rusais
Lenkais
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Aukstesnés socialinés padéties asmenimis
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AR JUS SUTIKTUMETE AR NESUTIKTUMETE, KAD LIETUVA PRIIMTY GYVENTI TOKIUS PABEGELIUS IR DARBO
MIGRANTUS IS NE EUROPOS SAJUNGOS SALIY? (2019, %)

Karo pabégélius musulmonus

Klimato kaitos pabégélius musulmonus
Darbo migrantus i$ ne ES Saliy
Politinius pabeégélius

Klimato kaitos pabégélius krikscionis
Karo pabégélius krik$¢ionis

0 20 40 60 80 100

m Nesutinku/ Greiéiau nesutinku nei sutinku
= Sutinku/ Greiéiau sutinku nei nesutinku

N/N

PASAKYKITE, AR JUS SUTIKTUMETE AR NESUTIKTUMETE, KAD PRIIMTIEMS ] LIETUVA GYVENTI
PABEGELIAMS BUTY SUTEIKTOS $10S RELIGINES TEISES? (2019, %)

Darbo vietose jrengti maldos kambarius

Statyti savo maldos namus

Nesioti religiSkai sankcionuotus apdarus
Leisti vaikams nedalyvauti kino...

Registruoti savo religines bendrijas
VieSose jstaigose (Svietimo, darbo...
Valstybinése jstaigose (pvz.,...
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= Nesutinku/ Greiéiau nesutinku nei sutinku
m Sutinku/ Greiciau sutinku nei nesutinku

N/N
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LIETUVA SUTIKO SU EUROPOS KOMISIJOS PASIULYMU PER DVEJUS METUS PRIIMTI 1105 PABEGELIUS IS SIRIJOS,
IRAKO IR ERITREJOS. KOKIA JUSY NUOMONE APIE ZEMIAU PATEIKTUS TEIGINIUS? PASAKYKITE, AR JUS SUTINKATE
AR NESUTINKATE SU KIEKVIENU IS 1Y TEIGINIY? (2019, %)

Pabégeéliai siekia pasinaudoti Lietuva kaip tranzito Salimi
(nesiruosia ¢ia gyventi)

o

Pabégéliai gali padidinti nusikalstamumo lygj Lietuvoje

Pabégeéliai gali sukelti socialinius neramumus Lietuvoje

Lietuvoje pabeégeéliy skaicius kasmet didéja

Dauguma pabégéliy, kurie atvyks j Lietuva yra
ekonominiai (darbo) migrantai

Pabégéliai, atvyke i$ saugios salies, nedelsiant turéty bati
iSsiysti iS Lietuvos

Lietuvoje jau pakanka pabégéliy ir negalima leisti, kad jy
atvykty daugiau

Reikia skirti daugiau socialiniy darbuotojy, kurie dirbty su
pabégeéliais
Valstybé turéty skirti daugiau démesio Lietuvoje

gyvenandiy / j Lietuva atvykstanciy pabégéliy integracijai

Pabégeéliai yra pazeidZiama grupé, todél Lietuva privalo
jiems padéti

A3 nenoréciau, kad mano vaikai mokytysi vienoje klaséje
su pabégéliy vaikais

Pabégéliai praturtins Lietuvos kultdrinj gyvenimg
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m Sutinku/ Greiéiau sutinku nei nesutinku = Nesutinku/ Grei¢iau nesutinku nei sutinku N/N
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AR JUS PRITARTUMETE AR NEPRITARTUMETE TOKIOMS INTEGRACIJOS PRIEMONEMS, KURIOS BUTY TAIKOMOS
LIETUVOJE GYVENANTIEMS IR ] LIETUVA ATVYKSTANTIEMS PABEGELIAMS? (2019, %)

Vaiky Svietimo organizavimas

Lietuviy kalbos kursy organizavimas

Kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavimas

Pagalba tvarkant dokumentus (leidimai gyventi, pasalpos
gavimas ir kita)

Nemokamy teisiniy konsultacijy organizavimas

Vienody teisiy Lietuvos pilieCiams ir pabégéliams gaunant
sveikatos prieZilros paslaugas uztikrinimas

Vienody teisiy Lietuvos pilie¢iams ir pabégéliams darbe
uztikrinimas

Vienody teisiy Lietuvos pilieCiams ir pabégéliams gaunant
socialine paramg uztikrinimas

Socialinio bisto suteikimas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Pritarc¢iau/ Greiciau pritaréiau nei nepritar¢iau = Nepritarciau/ Greiciau nepritarc¢iau nei pritarciau N/N
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AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUMS TEKO GIRDETI, MATYTI AR BENDRAUTI SU TOKIAIS IMIGRANTAIS I3 KITY
NEI EUROPOS SAJUNGOS SALIY? (2019, %)

7 | | | |
53,3
Imigrantai, kurie Lietuvoje turi savo 29,8
versly i
]
B 52,1
Imigrantai, kurie Lietuvoje pasiprase : 37,7
prieglobscio .
L] Zinau i$ Ziniasklaidos (TV, radijo,
i spaudos, interneto)
249 47,8
Lietuvoje studijuojantys imigrantai Negirdéjau, nemaciau, nebendravau
-
Imigrantai, kurie Lietuvoje dirba 40,808 Zinau i3 draugy, kaimyny
aukstos kvalifikacijos darba (gydytojais,
deéstytojais ir pan.) _'. Esu mates, sutikes
Imigrantai, kuriems suteiktas 40,1 522
prieglobstis Lietuvoje (pabégéliai ir = Pazjstu asmeniskai
papildomos apsaugos gavéjai) -
| 35,5 = N/N
Imigrantai, kurie j Lietuva atvyko pas 44,4 /
savo Seimos narius |
m
32,0
Imigrantai, kurie j Lietuva atvyko 60,5
nelegaliai
-
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VISUOMENES NUOSTATOS ETNINES IR KULTURINES JVAIROVES DARBO VIETOJE ATZVILGIU

JUSY NUOMONE, GERAI AR BLOGAI, KAD SALYJE GALIOJA |[STATYMAS PRIES ETNINE IR RASINE DISKRIMINACUA
DARBO VIETOJE? |VERTINKITE SKALEJE NUO ,,0 IKI ,,10“, KUR ,,0“ REISKIA LABAI BLOGAI, O ,,10“ — LABAI GERAI.
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JSIVAIZDUOKITE SITUACIA, KAl DARBDAVYS IESKO DARBUOTOJO IR RENKASI IS DVIEJY KANDIDATY, KURIE TURI TA
PACIA KVALIFIKACIJA IR VIENODUS DARBO JGUDZIUS. KAIP JUS MANOTE, KURIE KANDIDATO KRITERIJAI TURETY
DIDZIAUSIA NEIGIAMA JTAKA DARBDAVIO SPRENDIMUI NEPASIRINKTI VIENO 1S DVIEJY KANDIDATY? KURIS IS
PATEIKTY KRITERIJY DARYTY DIDZIAUSIA NEIGIAMA |TAKA? (2019, %)

Amzius — vyresnis nei 55 mety 31,3

Lytiné tapatybé (translytis asmuo, transeksualas)
Kalbéjimo maniera, akcentas
Nejgalus (turi negalia)

Lytiné orientacija (yra géjus ar lesbieté)

9,6
9,0
7,6
7,0

Lytis (vyras ar moteris) 6,0
Odos spalva ar etniné kilmé 5,5
Religiniy pazilry saviraiska 4,0
Aprangos stilius ir panasis dalykai 1,9
Fiziné iSvaizda (Ugis, svoris ir pan.) 1,9
AmZius — jaunesnis nei 30 mety 1,6

Adresas 0,2

Vardas 0,2

0 5 10 15 20 25 30 35

Daryty didZiausig neigiamg jtakg
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AR JUS PRITARTUMETE AR NEPRITARTUMETE TOKIOMS PRIEMONEMS, KURIOS BUTY TAIKOMOS DARBOVIETEJE
SIEKIANT SKATINTI KULTURINE JVAIROVE? (2019, %)

Kultirrinés jvairovés mokymai darbuotojams ir darbdaviams

m Visiskai pritarciau, greiéiau pritaréiau m Greiiau nepritarciau, visiSkai nepritarciau N/N

Darbo kolektyvo sudéties stebéjimas, siekiant jvertinti su diskriminacijos
rizika susidurianc€iy grupiy teisiy atstovavimg darbovietéje

m Visiskai pritarciau, greiéiau pritaréiau = Greiiau nepritarciau, visiSkai nepritarciau N/N
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Jdarbinimo procediry stebéjimas, siekiant uZztikrinti, jog asmenys,

priklausantys su diskriminacijos rizika susiduriancioms grupéms turéty

vienodas jsidarbinimo galimybes, kaip ir kiti kandidatai su tokiais

paciais jgudziais ir kvalifikacija

m VisiSkai pritarCiau, greiiau pritar¢iau = Grei¢iau nepritarciau, visiSkai nepritarc¢iau = N/N




